Sonderpadagogische Zusatzausbildung / Fachkraft fir Arbeits- und Berufsférderung
LEHRGANGSUBERSICHT fiir den 52. Lehrgang

Themen

Termine

ustd.

Sonderpadagogische Grundlagen — Grundsétze ressourcenorientierter
Arbeit; Aufgaben der Fachkraft; Leitung von Gruppen; Wertfreies
Beobachten

29.08. - 02.09.16

40 (40)

Geschichte der Sonderpadagogik — Historische Entwicklung;
Empowerment; Inklusion; Rechtliche Grundlagen; Wahrnehmung und
Perspektivenwechsel

26.09. —30.09.16

40 (80)

Forderung von Beschaftigten mit Lernschwierigkeiten | ,geistige
Behinderung®, Lernprozesse; Einfache Sprache; biografische Arbeit;
Autismus-Spektrum-Stdrung, TEACCH-Programm; Alterungsprozesse

31.10. - 04.11.16

40 (120)

Forderung von Beschaftigten mit Lernschwierigkeiten Il — Lern-
beeintréachtigung; ADHS; ,junge Wilde*; Umgang mit Ver-
haltensauffalligkeiten; Deeskalationstraining; Wertschatzendes Fragen

28.11. - 02.12.16

40 (160)

Diagnostik, Potentialanalyse und Forderplanung: Ziele identifizieren
und formulieren, Dialogische Entwicklungsplanung, Arbeitsplatze
gestalten; Fallbesprechungen und Konsultationen

16.01. - 20.01.17

40 (200)

Beschéftigte mit psychischen Beeintrachtigungen | — Ursachen und
Formen - Depressionen; Schizophrenie; Personlichkeitsstérungen;
Suchterkrankungen; Konsequenzen fur die Stabilisierung in der WfbM

13.02. - 17.02.17

40 (240)

Beschéftigte mit psychischen Beeintrachtigungen Il — Angst- und
Zwangserkrankungen; ZERA-Programm; Therapien; Prasentation der
Fallarbeiten und Fallbesprechungen

13.03. -17.03.17

40 (390)

Praxisprojekt entsprechend der individuellen Zielvereinbarung

110 (350)

Berufliche Bildung in der WfbM — Systematik der Bildungsrahmenpléne
und Erarbeitung individueller Bildungsplane; ; Erarbeitung von
Unterweisungsmaterial; Methoden: Projekte, Lerninseln, Partnerlernen;
spielerisches Lernen; Leittexte

24.04. - 28.04.17

40 (430)

Entwicklung des Sozialverhaltens — Néhe und Distanz; Sexualitat und
Behinderung; Umgang mit Konflikten, Mediationstechniken;
Konsultationen

15.05. - 19.05.17

40 (470)

10.

Forderung von Beschéftigten mit Sinnes- und Kérperbehinderung —
Koérperbehinderungen, Kommunikation mit Hérbehinderten, Einfiihrung
in die Gebardensprache; Assistenz bei Sehbehinderten

12.06. - 16.06.17

40 (510)

11.

Ubergange zum allgemeinen Arbeitsmarkt — Organisation betrieblicher
Praktika und Unterstltze Beschéftigung; Ubergéange Schule-Beruf;
Personliches Budget; Begleitung ausgelagerter Arbeitsplatze

17.07. - 21.07.17

40 (550)

12.

Interkulturelle Arbeit; Kollegiales Coaching; Fihren und Leiten

04.09. — 08.09.17

40 (590)

13.

Systematisierung — Rehabilitationsverlaufe; Prasentation der
Praxisprojekte

09.10. -13.10.17

40 (630)

14,

Abschlussverfahren und Prufung

25.10. - 27.10.17

20 (650)

GESCHAFTSFUHRER: Horst Grzelka | HRB 123978B | Stever-Nr. 27/603/53834
Bank fir Sozialwirtschaft | IBAN DE87100205000001155801 | BIC BFSWDE33BER

BLZ 10020500 | Kto. 1155801 |
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