
BERUFSBEGLEITENDE QUALIFIZIERUNG
für Leiter ∕ -innen und leitende Mitarbeiter ∕ -innen in Werkstätten für behinderte Menschen
Sonderpädagogische Zusatzausbildung gemäß § 9, Abs. 2 Werkstättenverordnung

Zielgruppe

Leiterinnen und Leiter, leitende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den WfbM und anderen Trägern

Ziel

Diese Qualifizierung bietet Möglichkeiten
•	Fachwissen zu erwerben und zu aktualisieren,
•	Ressourcen im persönlichen wie im betrieblichen Kontext zu erschließen,
•	zum fachlichen Austausch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem gesamten Bundesgebiet und
•	 in ausgewählten Einrichtungen zu hospitieren.

AUSZUG aus den LEHRGANGSINHALTEN

Recht
•	Die WfbM im Rechtskreis
•	Arbeitsrecht, Aufsichtspflicht und Haftung

Betriebswirtschaft
•	Die WfbM als sozialwirtschaftliches Unternehmen

Führungskompetenz
•	Selbst- und Zeitmanagement
•	Konfliktmanagement
•	Personalmanagement, -planung und Entwicklung

Qualitätsmanagement ∕ Projektmanagement
•	 Instrumente und Methoden  

der Qualitätssicherung
•	Projektentwicklung und Prozessgestaltung

Sonderpädagogische Grundlagen
•	Ursachen und Erscheinungsformen  

von Behinderungen bei Menschen  
mit Lernbeeinträchtigung, geistiger  
und psychischer Beeinträchtigung

•	Möglichkeiten der Teilhabe am Arbeitsleben
•	Berufliche Bildung
•	Leitbilder der Behindertenpädagogik

Öffentlichkeitsarbeit ∕  
Kommunikationsmanagement
•	Marketing und Öffentlichkeitsarbeit
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ABSCHLUSSZERTIFIKAT

Die Qualifizierung für Leiterinnen und Leiter und leitende 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in WfbM wird bundes-
weit als sonderpädagogische Zusatzausbildung gemäß § 9, 
Abs. 2 WVO anerkannt.

Das Abschlussverfahren besteht aus einer schriftlichen 
Abschlussarbeit und einer Präsentation.
Nach erfolgreicher Teilnahme am Abschlussverfahren  
und Teilnahme an mind. 80 % der Lehrgangstage  
wird ein Zertifikat ausgestellt.

DOZENTINNEN UND DOZENTEN

Die verschiedenen Themen werden jeweils von Fach
referentinnen und Fachreferenten vermittelt, die über 
langjährige Praxis in den entsprechenden Feldern und 
Lehrerfahrungen in der Erwachsenenbildung verfügen.

DOZENTINNEN UND DOZENTEN

Die Qualifizierung findet in der Regel von Dienstag  
bis Donnerstag statt. Sie umfasst 13 x 3 Lehrgangstage  
und das 2-tägige Abschlussverfahren  
(insgesamt 330 Stunden).

TERMINPLAN

2018 NOVEMBER 20.11.2018 –	 22.11.2018

2019 JANUAR 21.01.2019 –	 24.01.2019

2019 FEBRUAR 26.02.2019 –	 28.02.2019

2019 MÄRZ 26.03.2019 –	 28.03.2019

2019 MAI 07.05.2019 –	 09.05.2019

2019 JUNI 04.06.2019 –	 06.06.2019

2019 SEPTEMBER 10.09.2019 –	 12.09.2019

2019 OKTOBER 08.10.2019 –	 10.10.2019

2019 NOVEMBER 12.11.2019 –	 14.11.2019

2019 DEZEMBER 10.12.2019 –	 12.12.2019

2020 JANUAR 14.01.2020 –	 16.01.2020

2020 FEBRUAR 18.02.2020 –	 20.02.2020

2020 MÄRZ 17.03.2020 –	 19.03.2020

2020 April 21.04.2020 –	 23.04.2020

Terminänderungen sind in Absprache mit allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern möglich.

ANMELDUNG UND INFORMATION

Ihre Anmeldung richten Sie bitte  
per E-Mail, Fax oder Post an:
GIBB gemeinnützige Gesellschaft für Integration  
und Bildung in Berlin mbH  
Schönhauser Allee 175, 10119 Berlin
Tel. 030 21 50 87-50, Fax 030 21 50 87-54  
E-Mail s.olthoff@gibb-berlin.de, www.gibb-berlin.de

UNTERKUNFT

In unmittelbarer Nähe (fußläufig) befinden sich mehrere 
Hotels. Wir sind Ihnen bei der Auswahl gerne behilflich.

KOSTEN

Die Kursgebühr beträgt 3.300 Euro zzgl. Kosten  
für Fahrt, Unterkunft, Verpflegung und Exkursionen.
Lehrgangsleiterin: Dipl.-Psychologin Veronika Müßig,  
Tel. 030 21 50 87- 62
E-Mail v.muessig@gibb-berlin.de

VERANSTALTUNGSORT

Die Zusatzausbildung findet in den Räumen  
der GIBB gemeinnützige GmbH statt.
Sie erreichen uns mit der U2, Senefelderplatz.


