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Träger- und
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nach AZAV

 

 

Sonderpädagogische Zusatzausbildung / Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung  
LEHRGANGSÜBERSICHT für den 56. Lehrgang 

 

Themen (Änderungen vorbehalten) Termine UStd. 

1. Sonderpädagogische Grundlagen – Grundsätze ressourcenorientierter 
Arbeit; Aufgaben der Fachkraft; Leitung von Gruppen; Interkulturelle 
Arbeit; Wertschätzendes Fragen 

13.11. -17.11.17 40 (40) 

2. Geschichte der Sonderpädagogik – Historische Entwicklung; 
Empowerment; Inklusion; Dialogische Entwicklungsplanung; Nähe und 
Distanz; Präsentationstechniken 

11.12. – 15.12.17 40 (80) 

3. Förderung von Beschäftigten mit Lernschwierigkeiten I „geistige 
Behinderung“; Lernprozesse;Trisomie 21; Förderziele identifizieren und 
Übungen zur Gesprächsführung; Wertfreies Beobachten 

22.01. – 26.01.18 40 (120) 

4. Förderung von Beschäftigten mit Lernschwierigkeiten II – 
Entwicklungspsychologie; Herausforderndes Verhalten u. Bindungs-
störungen; Anstrengungsverweigerung; Autistisches Spektrum 

19.02. – 23.02.18 40 (160) 

5. Förderung von Beschäftigten mit erhöhtem Förderbedarf – Menschen 
mit Schwerstmehrfachbehinderungen; Pflege in der WfbM; 
Deeskalationstraining 

19.03. – 23.03.18 40 (200) 

6. Beschäftigte mit psychischen Beeinträchtigungen I – Ursachen und 
Formen - Depressionen; Schizophrenie; Persönlichkeitsstörungen; 
Abhängigkeitserkrankungen; Stabilisierung in der WfbM 

16.04. – 20.04.18 40 (240) 

7. Beschäftigte mit psychischen Beeinträchtigungen II – Angst- und 
Zwangserkrankungen; ZERA-Programm; Therapien; Präsentation der 
Fallarbeiten und Fallbesprechungen 

14.05. – 18.05.18 40 (280) 

Praxisprojekt entsprechend der individuellen Zielvereinbarung  110 (390) 

8. Berufliche Bildung in der WfbM – Bildungsrahmenpläne und  
individuelle Bildungspläne; ; Erarbeitung von Unterweisungsmaterial; 
Methoden; Bildungsworkshop; Vorbereitung der Praxisprojekte 

11.06. – 15.06.18 40 (430) 

9. Entwicklung des Sozialverhaltens –  Sexualität und Behinderung; 
Umgang mit Konflikten, Mediationstechniken; Konsultationen 

06.08. – 10.08.18 40 (470) 

10. Förderung von Beschäftigten mit Sinnes- und Körperbehinderung –  
Körperbehinderungen, Kommunikation mit Hörbehinderten, Einführung 
in die Gebärdensprache; Assistenz bei Sehbehinderten 

03.09. – 07.09.18 40 (510) 

11. Übergänge zum allgemeinen Arbeitsmarkt –  Organisation betrieblicher  
Praktika und Unterstütze Beschäftigung; Übergänge Schule-Beruf; 
Persönliches  Budget; Begleitung ausgelagerter Arbeitsplätze 

08.10. - 12.10.18 40 (550) 

12. Leiten und Führen – Motivieren; Gruppendynamik; Kollegiales 
Coaching 

05.11. – 09.11.18 40 (590) 

13. Systematisierung –  Rehabilitationsverläufe; Eingangsdiagnostik; 
Rechtliche Grundlagen; Präsentation der Praxisprojekte 

03.12. – 07.12.18 40 (630) 

14. Abschlussverfahren und Prüfung 09.01. – 11.01.19 20 (650) 


