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Sonderpädagogische Zusatzausbildung / Fachkraft für Arbeits- und Berufsförderung  
LEHRGANGSÜBERSICHT für den SPZ B 83 

*Änderungen vorbehalten 

Themen (Änderungen vorbehalten) Termine UStd. 

1. Lehrgangseröffnung (Prüfungsrelevante Arbeiten); Lernen lernen (Zeit-
management, Lerntypen, Sinneskanäle); Gesetzliche Grundlagen (SGB, BTHG, 
WVO, WMWVO, Arbeitsrecht) 

23.06.25 - 27.06.25 40 (40) 

2. Beobachten, bewerten, beurteilen; Methodik und Didaktik (Kreative 
Methoden, Kompetenzen, Zielformulierung, Entwicklung von Lern- und 
Arbeitsaufgaben, begleitende Maßnahmen) 

21.07.25 - 25.07.25 40 (80) 

3. Arbeit als Mittel; Arbeitspädagogik; Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung; 
Arbeitshilfen; Kommunikationshilfen; Arbeitssicherheit und Umweltschutz 

15.09.25 - 19.09.25 40 (120) 

4. Gesetzliche Grundlagen beruflicher Bildung; Dialogische Entwicklungs-
planung/Teilhabeplanung; Resilienz und Ressourcen; Persönliche 
Zukunftsplanung 
(Online - Modul, flexibler Bearbeitungszeitraum vom 20.10.25 – 17.11.25) 

20.10.25 – 24.10.25 40 (160) 

5. Beschäftigte mit psychischen Beeinträchtigungen; Schwerst-mehrfache 
Behinderungen; Personen mit herausforderndem Verhalten; Konsultationen 

17.11.25 – 21.11.25 40 (200) 

6. Entwicklungspsychologie; Lernbehinderungen und 
Aufmerksamkeitsstörungen; Geistige Beeinträchtigung; 
Sinnesbehinderungen; Auswirkungen Körperlicher Behinderungen  

15.12.25 - 19.12.25 40 (240)  

7. System beruflicher Rehabilitation; Allgemeiner Arbeitsmarkt (Budget für 
Arbeit/ Ausbildung, betriebsintegrierte Arbeitsplätze, Jobcoaching, 
betriebliche Praktika); Auswertung der Teilhabeplanungen 

19.01.26 - 23.01.26 40 (280) 

Praxisprojekt entsprechend der individuellen Zielvereinbarung  110 (390) 

8. Diagnostische Verfahren und Instrumente (z.B. Interview, Selbst- und 
Fremdeinschätzungsbogen, PAC, Melba, DIA-AM, Hamet); harmonisierte 
Rahmenbildungspläne; Reflexion; Vorbereitung der Praxisprojekte 

16.02.26 - 20.02.26 40 (430) 

9. Modelle der Gruppenzusammensetzung; Gruppen- und 
Teambildungsprozesse; Führungsstile; Empowerment (Werkstattrat und 
Frauenbeauftragte) 

16.03.26 - 20.03.26 40 (470) 

10. Betreuungsrecht (Schweigepflicht und Datenschutz); Netzwerkarbeit; 
Anwendung von Konfliktmanagement; Erlebnispädagogik 

20.04.26-24.04.26 40 (510) 

11. Förderung von Übergängen (z.B. Arbeit - Ruhestand); Kommunikation; 
Kommunikative Kompetenzen erkennen und ausbauen 

18.05.26 - 22.05.26 40 (550) 

12. Moderation und Führen von Gruppen (Kommunikation in der Praxis); 
Kollegiale Hospitation; Auswertung der Beobachtungen) 

15.06.26 - 19.06.26 40 (590) 

13. Präsentation der Praxisprojekte; Themenvergabe und Vorbereitung der 
Abschlussprüfung 

13.07.26 - 17.07.26 40 (630) 

14. Abschlussprüfung und Zertifikatsübergabe 07.09.26 - 09.09.26 20 (650) 


