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+Sonderpadagogische Zusatzausbildung / Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung

LEHRGANGSUBERSICHT fiir den SPZ B 85

Themen (Anderungen vorbehalten)

Termine

ustd.

Lehrgangseroffnung (Priifungsrelevante Arbeiten); Lernen lernen (Zeit-
management, Lerntypen, Sinneskandle); Gesetzliche Grundlagen (SGB, BTHG,
WVO, WMWVO, Arbeitsrecht)

17.11.25-21.11.25

40 (40)

Beobachten, bewerten, beurteilen; Methodik und Didaktik (Kreative
Methoden, Kompetenzen, Zielformulierung, Entwicklung von Lern- und
Arbeitsaufgaben, begleitende MaRnahmen)

15.12.25-19.12.25

40 (80)

Arbeit als Mittel; Arbeitspadagogik; Ergonomie und Arbeitsplatzgestaltung;
Arbeitshilfen; Kommunikationshilfen; Arbeitssicherheit und Umweltschutz
(Online-Modul, flexibler Bearbeitungszeitraum vom 05.01.26 bis 09.02.26)

05.01.26 - 09.01.26

40 (120)

Gesetzliche Grundlagen beruflicher Bildung; Dialogische Entwicklungs-
planung/Teilhabeplanung; Resilienz und Ressourcen; Persénliche
Zukunftsplanung

09.02.26 - 13.02.26

40 (160)

Beschaftigte mit psychischen Beeintrachtigungen; Schwerst-mehrfache
Behinderungen; Personen mit herausforderndem Verhalten; Konsultationen

09.03.26 - 13.03.26

40 (200)

Entwicklungspsychologie; Lernbehinderungen und
Aufmerksamkeitsstorungen; Geistige Beeintrachtigung;
Sinnesbehinderungen; Auswirkungen Kérperlicher Behinderungen

20.04.26 - 24.04.26

40 (240)

System beruflicher Rehabilitation; Allgemeiner Arbeitsmarkt (Budget flr
Arbeit/ Ausbildung, betriebsintegrierte Arbeitsplatze, Jobcoaching,
betriebliche Praktika); Auswertung der Teilhabeplanungen

26.05.26 - 29.05.26

32(272)

Praxisprojekt entsprechend der individuellen Zielvereinbarung

110 (382)

Diagnostische Verfahren und Instrumente (z.B. Interview, Selbst- und
Fremdeinschatzungsbogen, PAC, Melba, DIA-AM, Hamet); harmonisierte
Rahmenbildungspldne; Reflexion; Vorbereitung der Praxisprojekte

22.06.26 - 26.06.26

40 (422)

Modelle der Gruppenzusammensetzung; Gruppen- und
Teambildungsprozesse; Flihrungsstile; Empowerment (Werkstattrat und
Frauenbeauftragte)

31.08.26 - 04.09.26

40 (462)

10.

Betreuungsrecht (Schweigepflicht und Datenschutz); Netzwerkarbeit;
Anwendung von Konfliktmanagement; Erlebnispdadagogik

28.09.26 - 02.10.26

40 (502)

11.

Férderung von Ubergéngen (z.B. Arbeit-Ruhestand); Kommunikation;
Kommunikative Kompetenzen erkennen und ausbauen

02.11.26 - 06.11.26

40 (542)

12.

Moderation und Fiihren von Gruppen (Kommunikation in der Praxis);
Kollegiale Hospitation; Auswertung der Beobachtungen)

30.11.26 - 04.12.26

40 (582)

13.

Prasentation der Praxisprojekte; Themenvergabe und Vorbereitung der
Abschlusspriifung

11.01.27 - 15.01.27

40 (622)

14.

Abschlusspriifung und Zertifikatslibergabe

15.02.27 - 18.02.27

28 (650)

*Anderungen vorbehalten

Die Inhalte entsprechen der Orientierungshilfe Fachkraft zur Arbeit- und Berufsférderung, K. Vollmer/G. Mettin/C. Frohnenberg; BIBB 2019




